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Safe@Works dgare och ledning har hogt stallda krav pa att foretaget skall vara ansvarstagande saval lokalt som
globalt. Har inkluderas inte minst hart satta miljémal & ett stort socialt ansvarstagande. Denna miljo- &
hallbarhetspolicy syftar till att 6ka var transparens gentemot kunder, medarbetare och andra intressenter
gdllande vara miljo- & hallbarhetsmal. Policyn ger ocksa oss som foretag tydliga riktlinjer i vart fortsatta arbete
for att vara en ansvarstagande samhallsaktor.

Safe@Work ska:

Folja gdllande miljolagstiftning.

Utbilda, inspirera & motivera var personal till en minskad miljopaverkan.
Vadlja klimatsmarta alternativ vid transport & inkop.

Om mojligt vdlja miljévanliga bilar vid kursverksamhet.

o Mer dn 50% av all bilkorning i Safe@Works forarkurser genomférs pa eldrift.

Under 2019 6verga till digitala kursverktyg som ersatter en stor andel av var pappers- &
plastanvandning.

Vilja laddbara miljébilar med laga utslapp vid inkop av tjanste- & férmansbilar.

Minimera anvandningen av miljéfarliga dmnen och istallet vdlja miljovanliga alternativ.
Atervinna och sopsortera, samt ta hand om eventuellt miljofarligt avfall pa bista méjliga sitt.
Klimatkompensera alla utsldpp fran vara utbildningar med minst 200 % genom CDM- & Gold
Standardcertifierade projekt.

o Hur: De totala utsldppen fran genomférda utbildningar rdknas ut vid slutet pa varje ar och
laggs ihop till ett samlat CO2-utslapp. Utslappen kompenseras sedan till 200% genom bidrag
till lokala klimatprojekt i fattiga lander. Las garna mer om hur vi klimatkompenserar och till
vad bidragen gar till har:

Bidra till samtliga av FN:s globala hallbarhetsmal.

o Hur: Genom utbildning & bidrag.

Hjdlpa andra foretag att minska sin miljopaverkan:

o Hur: Utbilda forare i eco driving. Vi har sedan 2016 hjalpt tusentals fordonsférare att minska
sin negativa miljopaverkan vid bilkdrning. Den uppmatta besparingen &r arligen éver 1 500
ton CO2.

Bidra till sociala hjdlpinsatser dar barns mojlighet till utbildning 6kar.

o Hur: Genom Unicef skdanker Safe@Work varje ar pengar for att hjdlpa barn i fattiga lander till
battre forutsattningar och majlighet till utbildning. For varje e-learninglicens som saljs gar en
forbestamd summa till vdlgérande andamal,

o 1licens = Skolpaket at 2 barn

=  For barn som drabbas av en katastrof kan skolan vara den basta medicinen f6r att
kunna bearbeta traumatiska upplevelser. UNICEF bygger skolor och ser till att
barnen far skolmaterial

o 50 licenser = 1 ars skolgang for en flicka i Nepal.

=  Nepal dr ett av vdrldens fattigaste lander. Manga av landets flickor far inte ga i
skolan —for att de ar just flickor.

o 250 licenser = Portabel skola for upp till 40 barn

= School-in-a-box gor det mojligt att starta en enkel skola pa en kvart, var som helst.
Barn i katastrofer kan da snabbt fa undervisning igen, och en chans att fa lugn och en
vardag nar tillvaron kollapsat.
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Policyn revideras regelbunden och ramverket for Safe@Works hallbarhetsarbete satts varje ar vid
den arliga uppstartskonferensen. Aktuella mal och atgérdsplaner godkinns av styrelsen vid
efterfoljande styrelsemote.

For mer information om Safe@Works kvalitets- & miljéarbete samt vara kundléften, besok girna:

https://www.safeatwork.nu/om-oss/varfor-valja-oss/

https://www.safeatwork.nu/om-oss/socialt-ansvar/

https://www.safeatwork.nu/om-oss/klimatinsatser/

https://www.safeatwork.nu/om-oss/certifieringar-kvalitetsarbete/

Stockholm den [/ 0\ 2019 Stockholm den [C /0 [ 2019
Daniel Lundberg Daniel Lund
VD Styrelseordférande

Ao

[
qQ i
Underskrift VN \ - - /Uhc;erskrift

SAFE(@WORK

Manage Your Risk



