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Syfte:

Vi pa Safe@Work har ett ansvar for att sakerstélla en siker milj6, bade for var egen personal och for vara
kursdeltagare. Denna policy syftar till att tydliggtra de riktlinjer och arbetssatt for hur Safe@Works
forebyggande arbete kopplat till COVID-19 ska utforas. Vi bevakar samhallsutvecklingen noggrant och foljer
Folkhdlsomyndighetens riktlinjer och direktiv.

Denna policy revideras darfor |6pande i takt med att ny information delges. Ytterligare atgarder kan darfér
komma att vidtas med kort framforhallning utifran myndigheternas direktiv.

Riskinventering

Identifieringsarbetet dr genomfort med malet att skapa en riskanalys som i sin tur utgor grunden for en
atgardsplan. | riskinventeringen har det framkommit tva huvudfaktorer som utgor grunden for analys och
atgardsplan.

1. Riskgrupper
a. De persongrupper som vi bedémer att var verksamhet riskerar att smitta ifall korrekta
atgéarder ej vidtas.
2. Arbetsmoment
a. De arbetsmoment som utan férebyggande atgarder riskerar att orsaka smittspridning.

Riskanalys COVID-19:

Baserat pa genomford riskinventering har sakkunnig personal genomfort en riskanalys. Analysen ar genomford
med malet att utgora beslutsunderlag for en tillhérande atgardsplan. | analysen &r de identifierade
huvudfaktorerna indelade i 4 kategorier var.

Riskgrupper
Vi har i inventeringen identifierat 4 olika riskgrupper for smittspridning pa grund av var verksamhet.

1. Kursdeltagare & kontaktpersoner hos kund.

a. De personer som i direkt anslutning till en kursleverans kommer i kontakt med var instruktor

eller annan person fran Safe@Work.
2. Instruktérer & 6vrig kurspersonal

a. Den fran Safe@Work som i direkt anslutning till kursleverans kommer i kontakt med
kursdeltagare och/eller kursmaterial. Aven instruktérsmedhjélpare eller administrativ
personal som hanterar fysiskt kursmaterial, innan eller efter en kursdeltagare/Instruktér.

3. Administrativ personal ”Back office”

a. Den personal hos Safe@Work som jobbar administrativt och ej kommer i direktkontakt med
kursdeltagare eller kursmaterial. Obs. Personer inom denna kategori kan dven forekomma i
kategorin "Instruktorer & ovrig kurspersonal” beroende pa arbetsuppgift. De
riskférebyggande atgarderna baseras da pa den arbetsuppgift dar riskbedémningen visar pa
storst risk/konsekvens.

4. Ovrigaisamhillet

a. De personer som vi i var verksamhet kommer i kontakt med, men som inte innefattas i ovan 3

kategorier. Till exempel, receptionspersonal, restaurangpersonal, personer pa gatan, etc.
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Arbetsmoment

Vi har i inventeringen identifierat 4 olika arbetsmoment dar risk fér smittspridning finns.

Atgirdsplan:

A. Kursleveranser

a. Alla aktiviteter med direkt koppling till genomférandet av en kursleverans. till exempel
Transport av instruktér, kursmaterial eller kursdeltagare. Kontakt med administrativ personal
pa utbildningsanlaggning.

Externa moten

a. Moten med personer utanfor Safe@Works organisation. till exempel méten med
leverantorer & kunder.

Interna moten

a. Moten eller gemensamt arbete mellan personer inom Safe@Works organisation. till exempel
planeringsmoten, styrelsemoéten & genomférande av gemensamma arbetsuppgifter.

D. Kontorsarbete

a. Den dagliga kontorsverksamheten dar den anstéallde genomfor sjalvstdndigt arbete med
personlig arbetsutrustning.

Atgardsplanen som redovisas nedan skall atgérda de risker fér smittspridning & sjukdomsfall som riskerar att
uppsta i samband med var verksamhet. Pa sa satt kan vi pa Safe@Work minimera risken for att var verksamhet
orsakar smittspridning hos personal, kursdeltagare eller allmanhet. Atgardsplanen innehaller dven rutiner &

handlingsplaner for en effektiv konsekvensminimering ifall smittspridning dnda skulle uppsta.
Atgarderna som &r framtagna &r baserade pa ovan riskanalys & indelade i 2 kategorier, A & B:

A. Forebyggande
a. De atgarder som Safe@Work vidtagit for att forebygga smittspridning.
B. Konsekvensminimering
a. Den handlingsplan och atgarder som ar forberedda ifall misstankt sjukdom eller
smittspridning upptacks.

Arbetsmoment: Kursleverans

Berérda grupper: Samtliga.

Infér:

1. Om mojligt, planera for digital utbildning. — Om ej majligt, se punkt 2—4.

2. Forbereda kursleverans sa att onodig personkontakt undviks.

3. Undvika "Oppna kurser” med deltagare fran flera olika féretag.

4. Sakerstalla att varken medarbetare fran Safe@Work eller extern part har, eller har haft sjukdomssymptom

de senaste 2 veckorna innan kurstillfalle.

Genomférande (Ej digital utbildning)

1. Om Safe@Work anordnar utbildningslokal eller utbildningsfordon: Sakerstalla sa att det finns mojlighet att
halla personligt avstand pa minst 2 meter mellan kursdeltagare, samt mellan kursdeltagare och instruktor.

2. Tillhandahélla handsprit & munskydd (Frivilligt att anvanda) for deltagare samt instruktor.
Uppmana deltagare att halla avstand samt anvdanda handsprit.

w

4. Minimera antalet praktiska moment dar deltagare tvingas anvdanda samma utbildningsutrustning. For de

tillfallen dar detta ej gar att undvika — Tillhandahalla handsprit & antibakteriella servetter.

Efter leverans:
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1. Be bestdllande kund/kunder vid kurstillfallet att omedelbart kontakta representant fran Safe@Work ifall
misstankt sjukdomsfall upptacks inom 2 veckor fran kursleverans.

2. Omedelbart kontakta samtliga kursdeltagare & 6vriga berérda ifall misstankt sjukdomsfall upptacks hos
Safe@Work eller annan part inom 2 veckor fran motet.

Arbetsmoment: Externa moten
Berérda grupper: Samtliga.
Infor:

1. Om mojligt, planera for distansmoten. Om ej mojligt, se punkt 2 & 3.

2. Forbereda sa att onddig personkontakt undviks.

3. Sakerstalla att varken medarbetare fran Safe@Work eller extern part har, eller har haft sjukdomssymptom
de senaste 2 veckorna.

Genomfoérande:

1. lallra storsta mojliga man genomférs moten med extern part webbaserat eller via telefon.
Om motet behover genomforas fysiskt skall antalet deltagare som nérvarar hallas pa minimum. Om mgjligt
skall de som kan, narvara via telefon eller web.

3. De som fysiskt narvarar skall halla ett personligt avstand pa min. 2 meter.

Transport till och fran motet skall om mojligt ske i egen bil eller annat individuellt fardsatt. Ej kollektivt.

5. Den narvarande fran Safe@Work har alltid munskydd och handsprit med sig tillgangligt fér anvandning om
sa Onskas.

s

Efter genomférande:

1. Be extern part omedelbart kontakta representant fran Safe@Work ifall misstankt sjukdomsfall upptacks
inom 2 veckor fran motet.
2. Omedelbart kontakta extern part ifall misstankt sjukdomsfall upptécks inom 2 veckor fran motet.

Arbetsmoment: Interna méten
Berérda grupper: Grupp 2,3 & 4
Infor:

1. Om mdjligt, planera for distansmoten. Om ej moijligt, se punkt 2 & 3.
2. Forbereda sa att onddig personkontakt undviks.
3. Sakerstilla att ingen medarbetare har, eller har haft sjukdomssymptom de senaste 2 veckorna.

Genomfoérande:

1. Iallra storsta mojliga man genomférs moten med extern part webbaserat eller via telefon.

2. Om motet behover genomforas fysiskt skall antalet deltagare som nérvarar hallas pa minimum. Om mojligt
skall de som kan, narvara via telefon eller web.

3. De som fysiskt narvarar skall halla ett personligt avstand pa min. 2 meter.

4. Transport till och fran moétet skall om mojligt ske i egen bil eller annat individuellt fardsatt. Ej kollektivt.

5. Det skall finnas munskydd och handsprit till samtliga narvarande tillgangligt for anvandning om sa dnskas.

Efter genomforande:

6. Om misstankt sjukdomsfall inom organisationen upptacks inom 2 veckor fran motet, sakerstalla att all
personal isolerar sig och foljer sjukvardens rekommendationer for fortsatt hantering.
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Arbetsmoment: Kontorsarbete
Berérda grupper: 3 & 4
Infor:

1. Forbereda sa att onodig personkontakt undviks genom att: Om mojligt planera for hemarbete. Alternativt
minimera antalet pa kontoret som narvarar vid samma tillfélle.

2. Sakerstilla att ingen medarbetare inom Safe@Work har eller har haft sjukdomssymptom de senaste 2
veckorna.

Genomférande:

| allra stérsta mojliga man genomfors kontorsarbete hemifran.

Om arbetet behdver genomféras pa kontoret skall personlig kontakt inom 2 meter undvikas helt.
Transport till och fran arbetet skall om mojligt ske i egen bil och ej kollektivt.

Det skall finnas munskydd och handsprit till samtliga narvarande tillgangligt fér anvandning om sa 6nskas.

i

Efter genomforande:

1. Om misstankt sjukdomsfall inom organisationen upptacks skall Safe@Work sdkerstalla att all personal
isolerar sig och foljer sjukvardens rekommendationer for fortsatt hantering.

Stockholmden /2020 Stockholmden /2020
Daniel Lundberg Daniel Lund

VD Styrelseordférande

Underskrift Underskrift
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Info om Safe@Works hantering av Coronaviruset & COVID-19:

Vi pa Safe@Work har ett ansvar for att sakerstalla en sdker milj6, bade for var egen personal och for vara
kursdeltagare. Vi bevakar samhallsutvecklingen noggrant och foljer Folkhdlsomyndighetens riktlinjer och
direktiv. Denna policy revideras darfor [6pande i takt med att ny information delges.

Nedan foljer ett urval av de atgarder som vi pa Safe@Work redan vidtagit. Ytterligare adtgarder kan komma att
vidtas med kort framférhallning utifran myndigheternas direktiv.

Safe@Works personal och dagliga kontorsverksamhet:

e Safe@Work har:

e  Utrett vilken smittrisk som finns och genomfért en tillhérande riskanalys.

e Genomfort nddvandiga organisatoriska atgarder for att minimera riskerna for smittspridning &
sjukdomsfall.

e  Sakerstallt att var personal har de instruktioner och den information som de behover for att utfora sitt
arbete pa ett sdkert satt.

e  Forsett var personal med personlig skyddsutrustning dar det behovs.

e  Fardigstallt rutiner och handlingsplaner for det fall dar personal fran Safe@Work skulle insjukna.

e  Skapat forutsattningarna for att dagligt arbete ska kunna utforas, sa langt det ar majligt, fran hemmet.

e  Skapat forutsattningarna for att moten med kunder och leverantorer ska kunna genomféras som
telefon/webméten

e  Skapat forutsattningarna for att var personal ska kunna undvika icke nédvéndiga resor. Vid behov av
transport sker detta i egen bil eller annat individuellt fardsatt. Kollektivtrafik undviks helt.

e  Skapat rutiner for att halla oss uppdaterade kring den allmanna smittspridningen.

e Skapat rutiner for att halla oss uppdaterade kring de rekommendationer, direktiv & restriktioner som
finns fran myndigheter.

Atgirder genomforda for att riskminimera vara kursleveranser:

o Safe@Work har & kommer fortsatt att:

e  Genomfért ovan namnda atgarder (Se Safe@Works personal och dagliga verksamhet)

o  Forberett for att, vid de tillfallen dar det ar mojligt, kunna genomfora kursleveranser digitalt.

e Informerar vara kunder I6pande om att: Kursdeltagare som sjalva har eller som de senaste 2 veckorna
har haft sjukdomssymptom, som har narstaende med sjukdomssymptom, som har kollegor pa samma
avdelning med sjukdomssymptom, ej ska narvara vid kurstillfallet.

e  Sikerstallt att direktiven i punkten ovan aven galler for personal fran Safe@Work som ar pa plats.

e  Skapat rutiner for insamling av deltagarlistor i syfte att underlatta eventuell smittsparning.
(Informationen sparas enligt GDPR)

e  Sakerstallt att det finns handsprit, munskydd & antibakteriella servetter for anvandning.

e Informerar kursdeltagare om vikten av forsiktighet, personlig hygien samt personligt avstand.

e Implementera en fardig handlingsplan ifall en kursdeltagare eller instruktor skulle insjukna under
utbildningen eller inom 2 veckor efter genomfort utbildningstillfille.

e Dar det dar mojligt, placera ut stolar & utbildningsutrustning med minst 2 meters mellanrum.

e  Minimera antalet praktiska moment dar deltagare tvingas anvanda samma utbildningsutrustning. For
de tillfallen dar detta ej gar att undvika — Tillhandahalla handsprit & antibakteriella servetter.

Vi uppmanar dven samtliga berérda att ej glémma bort sitt personliga ansvar som varje individ har enligt den
svenska smittskyddslagen: Var och en skall genom uppmarksamhet och rimliga forsiktighetsatgarder medverka
till att forhindra spridning av smittsamma sjukdomar.

For mer information: Folkhdlsomyndighetens hemsida om Coronaviruset / Arbetsmiljdverkets hemsida om
Coronaviruset
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/sjukdomar-smitta-och-mikrobiologiska-risker/smittrisker-i-arbetsmiljon/coronaviruset/
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/sjukdomar-smitta-och-mikrobiologiska-risker/smittrisker-i-arbetsmiljon/coronaviruset/

